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Wettbewerbsfaktor entwickelt.

Eltern wollen sich nicht mehr zwi-
schen Beruf und Familie entscheiden
miissen, wie die Ergebnisse des statisti-
schen Bundesamtes belegen. Eine Viel-
zahl von Unternehmen engagiert sich
bereits nachhaltig dafiir und berichtet
von messbaren Erfolgen bei der Mitar-
beitergewinnung und -bindung.
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von grofer Bedeutung den genauen Be-
darf der Belegschaft zu eruieren. Eben-
falls ist zu analysieren, zu welchen Un-
terstiitzungsleistungen das  Unterneh-
men selber iiberhaupt fihig ist. Um den
Bedarf der Beschiftigten zu erfiillen, ist
nicht immer die vollfinanzierte Kinder-
betreuungseinrichtung in eigener Tri-
gerschaft sinnvoll. Insbesondere fiir




