
Das audit berufundfamilie unterstützt Unternehmen darin,

Unter nehmensziele und Mitarbeiterinter essen zu vereinbaren.

1995 von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung entwickelt, 

ist das audit das strategische Management instrument zur 

besseren Vereinbar keit von Beruf und Familie. Empfohlen von

allen Spitzen ver bän den der deutschen Wirtschaft, ermittelt es

Potenziale und bietet individuelle Lösungen an, die sich rech-

nen. Durch den ausschließlichen Einsatz speziell qualifizierter

und lizenzierter Auditoren ist die kontinuierlich hohe Qualität

in der Durchführung des audit gewährleistet. 

� Das audit berufundfamilie ist das einzige Instrument zur Vereinbar-

keit von Beruf und Familie, welches auf die passgenaue, individuelle

Umsetzung von praktischen Maßnahmen im Unternehmen abzielt – 

und dabei auf der Unternehmensstrategie aufsetzt. 

� Das audit berufundfamilie ist konsequent vorwärts gerichtet – es 

geht um die Umsetzung zukunftsorientierter Maßnahmen, nicht um 

die rückwärts gewandte Schwächenanalyse.

�Mit dem audit berufundfamilie profitieren Sie als Unternehmen von 

vielen Jahren Erfahrung und kontinuierlicher Weiterentwicklung – Sie 

nutzen ein ausgereiftes Instrument.

� Ihr Unternehmen erhält eine differenzierte Analyse seines Entwicklungs-

potenzials und Sie haben exklusiven Zugang zu vielen Informationen 

rund um das Thema »Beruf und Familie«. Dies sind insbesondere: Gezielte

Vernetzung, regelmäßiger Erfahrungsaustausch, themenspezifische

Fortbildung, umfassende Beratung und exklusive Datenbanken zu den

betriebswirtschaftlichen Effekten familienbewusster Personalpolitik.

� Das audit berufundfamilie und das bei erfolgreicher Teilnahme erteilte

Zertifikat haben positive Auswirkungen auf das Image Ihres Unternehmens.

� Dank der Unterstützung durch die Gemeinnützige Hertie-Stiftung  und

weiterer, alternativer Fördermöglichkeiten ist das audit berufundfamilie

auch finanziell ausgesprochen attraktiv. Sie bekommen höchste Qualität 

zum fairen Preis. 
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Empfohlen durch

…weil es sich betriebswirtschaftlich rechnet
Denn das audit bringt Gewinn. Wenn Unternehmen sich für familiäre Belange
der Beschäftigten engagieren, haben sie dadurch betriebswirtschaftliche Vor -
teile. Kosten für flexible Arbeitszeitkonzepte, Telearbeit oder die Vermittlung
von Betreuungsangeboten sind deutlich geringer als die, die durch Neubeset -
zung, Fehlzeiten, Überbrückungszeiten und Fluktuation entstehen. Dies sind
Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung des audit.

…in Großunternehmen und kleinen Betrieben
Denn die Beschäftigten sind – unabhängig von der Unternehmensgröße – das
wichtigste Potenzial eines jeden Unternehmens. Und gerade in kleinen und
mittelständischen Unternehmen können kostengünstige Lösungen häufig ohne
großen Aufwand umgesetzt werden. 

…für Frauen und Männer
Denn beide Geschlechter haben ein hohes Interesse, für Unternehmen zu 
arbeiten, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördern. 

…für Kinder und Ältere
Denn der demografische Wandel zeigt uns bereits heute, vor welchen Heraus -
forderungen Unternehmen und Institutionen künftig stehen werden. Innovative
Ideen im Umgang miteinander werden immer wichtiger: Von der Integration
älterer Beschäftigter bis hin zu neuen Betreuungsmöglichkeiten.

…kommunal und regional verknüpft
Denn das audit berufundfamilie zeigt auf, in welchen Bereichen die Koopera tion
mit anderen Partnern vor Ort möglich und sinnvoll ist. Diese Vernetzung schafft
Synergien und ermöglicht die Realisierung von innovativen Angeboten, die oft-
mals alleine nicht umzusetzen sind. 

Familienbewusste Personalpolitik…

durch das audit berufundfamilie


