
Zu unserem 

Komplett-Service 

der Psychischen 

Gefährdungsbeurteilung gehören  

 ein oder mehrere Vorbereitungs-Treffen 

zur Klärung besonderer thematischer 

Aspekte, Einteilung der Belegschaft in 

Analyse-Gruppen und Abstimmung des 

zeitlichen Ablaufs,  

 der wissenschaftlich abgesicherte 

Fragebogen auf Basis von COPSOQ und 

WAI - ggf. spezifisch ergänzt, 

 ein Toolkit zur Teilnahmebewerbung mit 

Erklär-Poster und -Film, Anschreiben an 

alle Führungskräfte und unterstützende 

Hinweise zur Vorstellung im Team plus 

FAQ-Dokument,  

 das Erstellen von Mailing-Liste und 

Einladungsschreiben mit Zugangs-Code 

für eine Onlinebefragung - wahlweise per 

Papier-Bogen,  

 das Monitoring der Rücklaufquoten,  

 Berichte pro Einheit mit themen- 

fokussierter Analyse, Hinweisen zu 

Problemfeldern, Maßnahmenvorschlägen, 

sofern gewünscht detailliert kommentierte 

Gruppenberichte,  

 die Vorstellung der Ergebnisse auf 

Unternehmens-Ebene, ggf. auch auf 

Führungskräfte-, Mitarbeiter- und 

Gruppen-Ebene, 

 Transfer-Workshop(s) für Führungskräfte 

zum Umgang mit Gruppen-Ergebnissen & 

Vorbereitung auf ihre Teamworkshops  

 Einzelgespräche mit Führungskräften 

 Support der Führungskräfte zwischen den 

Team-Workshops  

 spezifische Workshop-Module für kritische 

Teams und  

 Moderation der Teamworkshops durch 

sehr erfahrene Berater*innen  

 sowie ein Toolkit zur gemeinsamen 

Bearbeitung in den Gruppen und ein 

Protokoll-Template sowie  

 die Sammlung der ausgefüllten Protokolle 

und Zusammenführung in einer 

handhabbaren Übersicht mit Arbeitspaket-

Clustern,  

 und die workshopbasierte Finalisierung 

der Maßnahme-Planung für die 

kommenden zwei Jahre. 

Und das alles läuft DS-GVO-konform auf 

hochsicheren Systemen und europäischen 

Servern. Jeder Schritt wird protokolliert und 

ist – wie gesetzlich erforderlich – für eine 

Kontrolle gedruckt nachweisbar.  

Wir kennen uns aus mit wiederkehrenden 

Prozessen zur (Weiter-)Entwicklung der 

Unternehmens-Kultur und wählen mit Ihnen 

gemeinsam die für Sie richtigen Bausteine. 

Sprechen Sie uns an, wir kommen zu Ihnen! 
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