Zu unserem
Komplett-Service

der Psychischen
Gefahrdungsbeurteilung gehoren

@ ein oder mehrere Vorbereitungs-Treffen
zur Klarung besonderer thematischer
Aspekte, Einteilung der Belegschaft in
Analyse-Gruppen und Abstimmung des
zeitlichen Ablaufs,

@ der wissenschaftlich abgesicherte
Fragebogen auf Basis von COPSOQ und
WAI - ggf. spezifisch erganzt,

@ ein Toolkit zur Teilnahmebewerbung mit
Erklar-Poster und -Film, Anschreiben an
alle FUhrungskrafte und unterstitzende
Hinweise zur Vorstellung im Team plus
FAQ-Dokument,

@ das Erstellen von Mailing-Liste und
Einladungsschreiben mit Zugangs-Code
flr eine Onlinebefragung - wahlweise per
Papier-Bogen,

@ das Monitoring der Riicklaufquoten,

@ Berichte pro Einheit mit themen-
fokussierter Analyse, Hinweisen zu

Problemfeldern, MalRnahmenvorschlagen,
sofern gewtlinscht detailliert kommentierte
Gruppenberichte,

@ die Vorstellung der Ergebnisse auf
Unternehmens-Ebene, ggf. auch auf
Fuhrungskrafte-, Mitarbeiter- und
Gruppen-Ebene,

@ Transfer-Workshop(s) fiir Fiihrungskrafte
zum Umgang mit Gruppen-Ergebnissen &
Vorbereitung auf ihre Teamworkshops

@ Einzelgesprache mit Flihrungskraften

@ Support der Fiihrungskrafte zwischen den
Team-Workshops

@ spezifische Workshop-Module fiir kritische
Teams und

@ Moderation der Teamworkshops durch
sehr erfahrene Berater*innen

@ sowie ein Toolkit zur gemeinsamen
Bearbeitung in den Gruppen und ein
Protokoll-Template sowie

@ die Sammlung der ausgefiillten Protokolle
und Zusammenfiihrung in einer
handhabbaren Ubersicht mit Arbeitspaket-
Clustern,

@ und die workshopbasierte Finalisierung
der MalRnahme-Planung flr die
kommenden zwei Jahre.

Und das alles lauft DS-GVO-konform auf
hochsicheren Systemen und europaischen
Servern. Jeder Schritt wird protokolliert und
ist — wie gesetzlich erforderlich — flr eine
Kontrolle gedruckt nachweisbar.

Wir kennen uns aus mit wiederkehrenden
Prozessen zur (Weiter-)Entwicklung der
Unternehmens-Kultur und wahlen mit Ihnen
gemeinsam die fur Sie richtigen Bausteine.

Sprechen Sie uns an, wir kommen zu lhnen!

Késlinstr. 55 4 53123 Bonn
Tel: (0228) 96289100 4 info@work-and-life.de



Planungsworkshop Vorstellung vor
irn Arbeitskreis BGM dem Betriebsrat
I e
Frage- Frage-
bogen bogen
= (final)
Festlegung von Fragebogen
und Methodik, Vorbereitung
der Betriebsvereinbarung Produktion von
Infomaterialien:
Poster & Erklarfilm
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Sitzung des Steuverkreis BGM
gibt Mandat frei

Analyseworkshop:
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Arbeitshypothesen ge-

bildet und eine Zusam-

menfassung fur die
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Erste Fuhrungsebene
Bericht braucht eigene Be-

richte, damit Bereichs-
|eiter mit ihren unterge-
ordneten Fohrungskraften
direkt arbeiten kénnen.
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0 Red-Flag-Analyse:

Im Arbeitskreis BGM

(auch unter Einbezug

der Bereichsleiter/innen)
werden kritische, auffallige
Gruppen identifiziert und
uberlegt. welche Be-
gleitung. Hilfe und
Unterstotzung jeweils
nobwendig ist

Gruppenberichte:

Irn Arbeitskreis BGM

(auch unter Einbezug

der Bereichsleiter/innen]
werden kritische, auffallige
Gruppen identifiziert und
uberlegt. welche Be-
gleitung. Hilfe und
Unterstotzung jeweils
notwendig ist

Informationsbroschiore
fur die Fohrungskrafte
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Fohrungskrafte erhalten
Einladungsschreiben [abgez3hlt]
sowie Erkdarfilm For Team-
vorstellung
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Infoveranstaltu ng im Team:
Erkdarfilm zeigen, Umschlage
ziehen lassen

Aufarbeitung in Gruppenworkshops @
durch die Fuhrungskraft oder externe
Fachkraft moderiert
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Protokell

Aggregation der
Interventionsgesundheitszirkel @ Protokolle und
for krilische Gmppen Empfehlungen Fir
Unternehmens-
quc- r—
' ﬂ m @ bt malinahmen.
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Befragung

lauft:

‘wochentliche
Rockmeldung
Uber Teilnahme-
guote und
telefonische
Ansprache von
Abteilungen mit
niedriger Quote.

Mafinahmen-

katzalog

Prufung auf Sinnﬁ
haftigkeit, Budget-
anforderungen,
Machbarkeit.
Zustandige
Entscheider arbeiten
Vorschlage durch und
melden ihre Entschei-
dung an die Arbeits-

gruppe.




